
المشتركالإطار
ومزاياأجورسياسةإطار

الأقساملجميعالوطنيةالطواقم

2023أبريل-نشرة

سامالأقمختلفوالتزاممشتركةأجورسياسة

متتالتيوالمزايابالأجورالمتعلقةالسياساتجميععلىالمشتركالإطاريحتوي

منالفترةفي.حدودبلاأطباءمنظمةعملياتمراكزجميعقبلمنعليهاالموافقة

موظفيهالجميعمشتركةسياسةحدودبلاأطباءمنظمةوضعت،2010إلى2008

عامفيوراجعتها(*محليا ًالمعينينالبرامجموظفيالآنعليهميطلقالذين)الوطنيين

2021.

لمعنىمشتركتفسيرضمانإلىهذاالأقساملجميعالبشريةالمواردسياسةإطاريهدف

وتسهيل،الخارجيةالأطرافتجاهالمنظمةترابطوتحسين،"مسؤولعملصاحب"

.مشتركةبعثاتتحقيقنحوالإجراءات

ميمتصفيالمشاركينالمعنيينجميعقبلمناستخدامهاهوالوثيقةهذهمنالغرض

سياسةإطارهوالسياسةإطار.الوطنيينللموظفينالعملوأحكامشروطوصيانةوتنفيذ

برامجفيهافذتنالتيالبلدانجميعفيمحليا ًالمعينينللموظفينالدائمةوالمزاياالأجور

.المستقبلوفيحاليا ًحدودبلاأطباءمنظمة

حدودبلاأطباءلمنظمةالدوليةالمرجعيةالميدانيةالوظائفجدولإلىبالإضافة

(IRFFG)جميعلالسياسةإطاريتكون،باتساقالمناصبجميعتصنيفضمنيذيال

:رئيسيةمجالاتخمسةمنالأقسام

:هوالمشتركالإطار

قبلمنالمستخدمالمرجع •

ةعمليفيالمنظمةأقسامجميع

يةالبشرالمواردسياساتمواءمة

حليا ًمالمعينينالبرنامجلموظفي

مرجعيةمشتركةسياسة •

وأقصىأدنىكمعيارتستخدم

يلموظفالبشريةالمواردلإدارة

خلالمنمحليا ًالمعينينالبرامج

متضافرةتنسيقعملية

الإطار"مباسعادةإليهيشاروالذي،الوطنيينللموظفينالأقساملجميعوالمزاياالأجورسياسةإطارمحتوياتالشرحهذايلخص

المواردةلبوابالداخلية(شيربوينت)صفحةعلىالكاملةالوثيقةإلىالوصولحدودبلاأطباءمنظمةلموظفييمكن."المشترك

.بنسخةتزويدهمالبشريةالمواردقسممنيطلبواأنأوالبشرية

الرعايةتغطيةةالاجتماعيالتغطيةسياسةًالرواتبالأجورمبادئ
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.الأصليةالوثائقمعللتوافق "الوطنيينالموظفين"تسميةعلىالأحيانبعضفيالشرحهذايبُقي *

https://irffg.msf.org/


القيود

علىتنصأننفسهاللبعثاتويمكن .الأجورجوانببجميعمحيطا ًيكونأنالمشتركالإطارمنالغرضيكنلم➢

.الإطاريشملهالاالتيالمجالاتفيالمحليالسياقفيمطلوبةإضافيةسياسات

ونيةالقانواللوائح(والدولي)الوطنيالعملقانوناحترامإلىالبلدداخلتطبيقهفيالمشتركالإطارويهدف➢

.والمزاياللأجورفعالةسياسةإلى "مترجَما ً"والمحليالسياقفيراسخا ًيكونوأنالمحلية M
S

F

؟المشتركالإطارتفسيرينبغيكيف

اتسياسيغطيالمشتركالإطارأنمنالرغمعلى➢

يكونأنيمكنلافإنه،محليا ًالمعينينالموظفين

حقوقأيمنهاتستمدأنيمكنوثيقةبمثابة

 .للإدارةوتعليماتتوجيههو .(فردية)

أو)لداخليةااللوائحفيدائما ًالفعليةالأحكامتحُدَد➢

مةمنظبينالعلاقةتنظمالتيالمماثلةالوثائق

ةالفرديالعملوعقود(وموظفيهاحدودبلاأطباء

باءأطلمنظمةالرسميالتمثيلجانبإلىالمحلية

 .البلدفيحدودبلا

الموظفينتستهدفلانفسهاالوثيقةفإن،ثمًَ ومن➢

 .دارةللإمرجعيةكوثيقةفقطتعملولكنهاالأفراد

.الوثيقةهذهفيلمحتواهتلخيصويوجد➢

ركالمشتالإطارتطبيقيمتد

منظمةعملياتأقساملجميع

يالتوالبلدانحدودبلاأطباء

وهي .برامجهافيهاتنفذ

الذينللموظفينمصممة

منعملعقدبموجبيعملون

 .نفسهاحدودبلاأطباءقبل

عجميتشمللافهيوبالتالي

الموظفينمنالأخرىالأنواع

اليوميينالعمالمثل

ومقدميوالاستشاريين

الذينوالموظفينالخدمات

.المنظمةمنحوافزيتلقون



يومزاياأجورسياسةعلىالتاليةالتنظيميةوالقيمالمبادئتؤثر  
امجموظف  ييني  يالمعالبر
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الأجورمبادئ

حدودبلاأطباءمنظمةتعملأنيجب

عناجتماعيا ًمسؤولعملكصاحب

الوطنيينالموظفين
(2004،*الدوليالمجلسرارق)

وكافيةلائقةمعيشيةظروف✓

المسؤولياتمعتتناسبأجور✓

الداخليالتنقلتعزيز✓

الشفافةالبشريةالمواردوسياساتالعادلةالمعاملة✓

المنظمةتجاهالالتزامتعزيز✓

مناصبإلىالوصولتعزيز

المسؤولية
(2004،*الدوليالمجلسقرار)

المُساءلة(تحسين)
(2007،*الدوليالمجلسقرار)

ةالدوليالعملومبادئأنظمةتامةمراعاةالمشتركالإطاريراعي،ذلكعلىعلاوة

 .الدوليةالعملمنظمةحددتهالذيالنحوعلىنطاقا ًالأوسع

بكلالخاصالعملوسوقالقانونيالسياقعلىتطبيقهفيالمشتركالإطارويرتكز

عندماالمحليةالعمللتشريعاتتابعةدائما ًهيحدودبلاأطباءمنظمةسياسة .بلد

شريعاتالتأواللوائحتجاهلوقتأيفييمكنهاولاالدنيابالمعاييرالأمريتعلق

.المحلية

بلاأطباءمنظمةسياسةتهدف،البلدانبعضفيالمحليةاللوائحتقصرعندما

مسؤولعملكصاحبللعملحدودبلاأطباءلمنظمةأساستأمينإلىحدود

 .لبلدانلالقانونيالسياقانتهاكدونولكنالخاصةمعاييرهاوتطبيق،اجتماعيا ً

زاياوالمللأجورالمحليةسياستهاحدودبلاأطباءمنظمةتصمم،النحوهذاوعلى

.البعثاتبلدانمختلفلسياقوفقا ً

الخاصةاسياستهفيالمشتركالإطارعنتحيدأنالبعثاتلبلدانيمكن،وبالتالي

ةقانونيأسبابهناككانتإذا(الحاليةالعملياتمراكزجميعبينالمشتركة)

بإجراءمدعومةتكونأنعلىالمنطقيةوالحججالسياقيةالأسبابمنوغيرها

.مصادقة

إجراءبعدالدوليةوالهيئةالدوليةالعامةالجمعيةإنشاءتمعندما 2011عامحتىحدودبلاأطباءمنظمةفيسلطةأعلىالدوليالمجلسكان*
 .حوكمةعملية

المسؤولالعملصاحبتعريف
(2009،*الدوليالمجلسموافقة)



المبادئ-الرواتبسياسة

الرئيسيةبادئالمإلىمحليا ًالمعينينالبرنامجلموظفيحدودبلاأطباءرواتبسياسةتستند

:التالية

ةالسوقيوالقيمةالمسؤولياتمعتتناسبأجور

علىالأولالمقامفيالأجورحدودبلاأطباءمنظمةتدفع

امنظأساسعلىالوظائفتصنيفيتم .الوظيفةوزنأساس

دولوج،حدودبلاأطباءلمنظمةالوظائفتصنيفأوتقييم

دودحبلاأطباءلمنظمةالدوليةالمرجعيةالميدانيةالوظائف

(IRFFG).

.المنصبعلىالأجريستند

سوقفيحدودبلاأطباءلموقعوفقا ًالرواتبجداولتبُنى

ةالمقارنخلالمنتقييمهايتمالتيالبلادفيالعمل

منظمةلبعثةالتشغيليةوالاحتياجاتالمنتظمةالمرجعية

.حدودبلاأطباء

جاتالدرمستوىعلىالراتبتقدُّمفإن،لذلكونتيجة

هوهذا .الوظائفلتصنيفنتيجةأولا ًهو(الرواتبجدول)

الوظيفةكانتكلما"يقولالذيالداخليالإنصافمبدأ
لزمإذا،تكييفهايمكنولكن،"أعلىالأجركان،أثقل

(.العكسوليس)للسوقتبعا ً،الأمر

 .أجورهافيمعتدلةتكونأنإلىحدودبلاأطباءتهدف

يفالعملسوقأجورمتوسطحوليدورأنهعلىهذاونفسر

.البلاد

وكافيةلائقةمعيشيةبظروفتسمح

دحمعالأقلعلىللأجورالأدنىالحديتوافقأنيجب

.المعتبرالكفاف

الأدنىالحدأو/والمعيشةتكلفةمعلوماتتسُتخدم

براتأدنىتحديدفيإضافيكمكونللأجور

التيالسوقبياناتإلىبالإضافة،مدفوع

جُمعت

بلاأطباءمنظمةنحوالالتزامتعزيز

هنيالموالتقدمللتطورالفرصةتوفير/حدود

مستوياتالأجورجدوليشملأنيجب

العملرةخبفيالتمايزتستوعبالتيالرواتب

مونوإمكانيةحدودبلاأطباءفيالصلةذات

الراتب

المحليالعمللقانونالامتثالضمان

وسياساتللموظفينالعادلةوالمعاملة

الشفافةالبشريةالموارد

الحاليالراتبالأجورجدوليعكسأنيجب

.المستقبليةالفرصإلىبالإضافةللموظف

الأجورجدولنفس،الوظيفيالمستوىنفس‘

الحدمعالأقلعلىراتبأقليتوافقأنيجب

.للأجورالقانونيالأدنى



*الإرشادات–الرواتبسياسة

صفحةخلالمنالكاملةالوثيقةإلىالوصولللموظفينيمكن .المشتركالإطارمنمقتطفاتفهذه،النشرةهذهلبقيةبالنسبة :ملاحظة *

.حدودبلاأطباءلمنظمةالداخليةشيربوينت

:الرواتبلتحديدليةالتاالتوجيهيةوالمبادئالقواعدالسابقةالصفحةفيالموضحةالمبادئعنينَتجًُُ

مؤقتةوظائف

راتبإلىليصلراتبهزيادةيتم،واحدشهرمنلأكثرالمئةفي 100بدواممؤقتةبصفةمنصبا ًالموظفتوليحالةفي

تراتفخلالموظفينعدةبينواحدمنصبمسؤولياتتقسيممعذلكخلطينبغيلا .(ولاؤهذلكفيبما)المؤقتالمنصب

(ذلكإلىوماأسبوعلمدةالمرضيةالإجازة،العطلات)قصيرة

الرواتبمعيار

لكل(0السنة)البدايةرواتبتحديدعند

:مستوى

للأجورالقانونيالأدنىالحدعنتقللا

رالفقلخطالدوليالبنكمعيارعنتقللا

الأدنىالحدمعلوماتعنتقللا؛الشديد

إنالبلدفيالفقرلخطالمحليةالمعيشيةللأجور

؛وجدت

علىوالعشرينالخامسمنأقلمنصبلا

المئويةالنسبةمقياس

أجورمتوسطهوالرئيسيالمرجعسيكون

السوق

(IRFFG)الدوليةالمرجعيةالميدانيةالوظائفجدول

لماكوبالتاليالوظيفةارتفعت،المسؤولياتارتفعتفكلما :للوظائفالهرميالتسلسلتصنيفنظامعلىالأجورتعتمد

 .السوقعواقمعتناقضاتهناككانتحالفيالوظائفجدولتصنيفأوالداخليللمنطقالأفضليةتعطى .الأجرارتفع

.الأمرلزمإذاالسوقمعالراتبمنحنىتكييفيمكن

بالتوظيفعلقتتلأسبابمطلوبا ًذلكيكنلمما)الوظائفجدولفيالمماثلالمستوىذاتالمهنبينتمايزهناكيكونلن

.("الراتبتعديل/الموقع/المنصب"انظر-

الرواتبجدولطرفيبينالتوازن

بلدفيواتبالرجدولطرفيبينبالتوازنيتعلقفيماثابتةقاعدةتوجدلا

ستوياتمفيالاختلافاتإلىالرواتبجدولطرفيبينالتوازنيشير .ما

 .أجرا ًوالأدنىأجرا ًالأعلىالوظائفبينالأساسيةالأجور

توياتمسبينبالتدرجيتعلقفيماثابتةقواعدوجودعدممنالرغمعلى

.المئةفي 30والمئةفي 10بينتكونماعادةأنهاإلا،الوظائف

،حدودبلاأطباءمنظمةأقساممنقسمأيمنسابقموظفتعيينعند

.الولاءلحسابالاعتبارفيالسابقالموظفخدمةفترةتؤخذ

الراتبتعديل/الموقع/المنصب

وجدولئفالوظالمنظومتيوفقا ًأجورهادفعيمكنلاالتيللمناصببالنسبة

يفالنظريمكن،(العملسوقلواقعنظرا ً)حدودبلاأطباءفيالرواتب

."المنصبراتبتعديلات"
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*الاجتماعيةالتغطية
المزايامجموعةأي) "اجتماعيةتغطية"حدودبلاأطباءمنظمةتوفر،مسؤولعملكصاحب

اليوممنالتغطيةهذهوتبدأ،فقطحدودبلاأطباءمععقدبموجبللموظفين(بهاالموصى

.للعملالأول

ووفاتهوإعاقتهالموظفبمرضالمتعلقةالمزايا
.المحليةالقانونيةالأحكامفيهاتراعيأنعلىحدودبلاأطباءمنظمةتحرصمعاييرهذه

.حدودبلاأطباءتكملها،أقلكانتإذا

لأحكامتابعةحدودبلاأطباءتقدمهاأنيمكنالتي(بهاالموصىالمزايامجموعةأي) "الاجتماعيةالتغطية"تعتبر➢

.الوطنية(الاجتماعيالضمان)

تمنعهأنشأنهامنالتيوالطوارئالأخطارمنالتخفيفعلىالموظفمساعدةإلى "الاجتماعيةالتغطية"سياسةتهدف➢

بطةمرتأكانتسواء،منهمالأينتيجةتحدثالتيالإعاقةأوالوفاةأوالحوادثأوالمرضمثل)أجورهوكسبالعملمن

.(لاأمبعمله

نلأللحوافزالخاضعينوالموظفينالصحةوزارةوموظفياليوميينالعمالعلى "الاجتماعيةالتغطية"سياسةتنطبقلا➢

.للموظفينالمقدمةللتغطيةمؤهلةغيرالأساسهذاوعلىحدودبلاأطباءمععملعقدلديهاليسالمجموعاتهذه

الوفاةالدائمةالإعاقةالمرض/المؤقتةالإعاقة

بالعملصلةذاتغيرً بالعملصلةذات بالعملصلةذاتغيرً بالعملصلةذات بالعملصلةذاتغيرً بالعملصلةذات

:دائمةكليةإعاقة

قدرهمقطوعمبلغ

منشهرا ً 48

نهايةفيالراتب

ىعلمحسوب)العقد

الراتبأساس

(الولاء+الأساسي

:دائمةجزئيةإعاقة

شهرا ً 48راتبدفع

بنسبةمضروبا ً

محسوبة)العجز

الراتبأساسعلى

(الولاء+الأساسي

المبالغهذه

المقطوعة

إنهاءومدفوعات

ليستالخدمة

.تراكمية

المئةفي 100

الراتبمن

بيةالطوالتغطية

أقصاهالمدة

.شهرا ً 18

يةالتغطعلىالإبقاء

 12لمدةالطبية

علىالإبقاء .شهرا ً

اأقصاهلمدةالراتب

وفقا ًشهرا ً 12

:التاليللجدول

الأولالشهرمن•

 :الرابعإلى

المئةفي 100

الراتبمن

الشهرمن•

إلىالخامس

:الثامن

المئةفي 75•

الراتبمن

الشهرمن•

إلىالتاسع

:رعشالثاني

المئةفي 50

الراتبمن

:دائمةكليةإعاقة

قدرهمقطوعمبلغ

الراتبمنأشهر 6

العقدنهايةفي

علىمحسوب)

الراتبأساس

(الولاء+الأساسي

:دائمةجزئيةإعاقة

أشهر 6راتبدفع

بنسبةمضروبا ً

محسوبة)العجز

الراتبأساسعلى

(الولاء+الأساسي

المبالغهذه

المقطوعة

إنهاءومدفوعات

ليستالخدمة

.تراكمية

قدرهمقطوعمبلغ

منشهرا ً 48

يدُفعالراتب

محسوب)للمعالين

الراتبأساسعلى

(الولاء+الأساسي

المبالغهذه

المقطوعة

إنهاءومدفوعات

ليستالخدمة

.تراكمية

فيالمساهمة

إذاالدفننفقات

يفعُرفا ًذلككان

.البعثةبلد

لامقطوعمبلغ

أشهر 3عنيقل

 6عنيزيدولا

الراتبمنأشهر

للمعالينيدُفع

علىمحسوب)

الراتبأساس

(الولاء+الأساسي

المبالغهذه

المقطوعة

إنهاءومدفوعات

ليستالخدمة

.تراكمية

شيربوينتصفحةخلالمنالكاملةالوثيقةإلىالوصولللموظفينيمكن .المشتركالإطارمنمقتطفاتفهذه،النشرةهذهلبقيةبالنسبة :ملاحظة *

.حدودبلاأطباءلمنظمةالداخلية



*الصحيةالرعايةتغطية

.العقدانتهاءبعدالصحيةالرعايةبتغطيةالمرتبطةالإضافيةوالعناصرالإرشاداتمنالمزيدعلىالمشتركالإطاريحتوي *

يةالرعاتوفيرعلىحدودبلاأطباءمنظمةتحرص،طبيةوكمنظمةمسؤولعملكصاحب

اليوممنالصحيةالرعايةتغطيةتبدأ .ومعاليهمحدودبلاأطباءمعبعقدللموظفينالصحية

.العملمنالأول

الصحيةالرعايةلتغطيةموجزجدول
تكونقد .(المتاحةالتأمينمنتجات،مثل)الأخرىوالقيودالمحليةالقانونيةالأحكامفيهاتراعيأنعلىحدودبلاأطباءمنظمةتحرصمعاييرهذه

.المطبقةالمحليةالتغطياتبعضمعالاختلافاتبعضهناك

لا

المياومونالعمال

عام

1المعالونالموظف

المعالينتعريفتحديدخلالمنلمسؤوليتهاحداً حدودبلاأطباءمنظمةتضع .حدودبلاأطباءفيالإداريةالشؤونلدىرسميا ًالمسجلون 1
أنشريطةمعا ًيعيشونالذينالمتزوجينغيرالأزواج؛الرسميونالأزواج :وتشمل .أولادها/وأولادهالموظفة/الموظفزوج/زوجةعلىواقتصارهم

علىعقليا ًأوجسديا ًالمعتمِدينالأطفال؛سنة 18سنحتىيكن،لمإنأوالقانونيالرشدسنحتىالأطفال؛ذلكلإثباترسميةوثائقلديهميكون
 .الموظفوفاةبعدأشهر 6وحتى،عقدبموجبالموظفارتباطأثناءنافذةالتغطيةتعتبر .أهلهم

ايةالرعتغطيتهاخلالمنفقطحدودبلاأطباءمنظمةتدعم

بلاباءأطلمنظمةالصحيةالتغطيةوتحوي؛البلدداخلالطبية

ةالرعايحدودبلاأطباءوتوفر؛الاستثناءاتبعضحدود

(المئةفي100)بالكاملالطبيةالنفقاتتغطيأوعينيبشكل

معبالعملصلةذومهنيمرض

طويلةللمرضحضانةفترة

الأجل

(ينالتأموثيقةفيكما)البصريةالرعاية

الطبيالعلاجاستمرارية

الأمراضأوالحوادث–الحالي

بالعملالمتعلقة

انللأسنالطارئةالصحيةالرعاية

المستشفياتفيالعلاج

ةالولادوبعدقبلمارعاية

الرعايةًالصحيةًالأولية

والمتخصصة

بدايةفيالطبيالفحص

دوريوبشكلالتوظيف

–الحاليالطبيالعلاجاستمرارية

غيرالأمراضأوالحوادث

بالعملالمتعلقة

البلدخارجالرعاية

،حدودلابأطباءمععملعقدلديهمليسللحوافزالخاضعينالموظفينمنغيرهمأوالصحةوزارةموظفوأواليوميونالعاملون

بلاأطباءستوفر،بالعملمتعلقحادثوقوعحالةفيفقط .للموظفينالمقدمةالصحيةللتغطيةمؤهلينغيرالأساسهذاوعلى

.الطارئةالصحيةالرعايةالمياومينللعاملينحدود

الصحيةالرعاية

وربماالطارئة

المتابعة

نعم

نعمنعم

نعم

نعم

نعم

لا

توجدلا

نعم

نعم

نعم

نعم

إنهاءبعدشهرا ً 12حتى

العقد

عقدإنهاءبعدأشهر 6حتى

الموظف

إنهاءبعدأشهر 6حتىالعقدبعدأشهر 6حتى

الموظفعقد

تقديرحسبفقط،لا

حدودبلاأطباءمنظمة

الحالةحسب

لا

لا

لا

لا

لا

لا

لا

لا

لا

لا

لا



*أخرىوأحكاممزايا

جميعفي،المبدأحيثمن،حدودبلاأطباءمنظمةستقتصر .توجدأنيمكنالتيالناظمةوالقوانينالمزايالجميعشاملا ًيكونأنالقسمبهذايقُصدلا *

إلزاميةمزايامعينبلدفيتوجدأنيمكن،ذلكإلىإضافة .المشتركالإطارفيعليهالمنصوصالنحوعلىللمزاياالناظمةالقوانينعلى،البعثاتبلدان

.(التقاعديةالمعاشاتلمزاياالناظمةالقوانين،المثالسبيلعلى)المحليالقانونيطبقها

التقاعد

التيالقانونيةالإلزاميةالمزايا/البدَلَات؛التقاعدحالةفياتباعهالواجبالقانونيالإجراء :للبلدالقانونيةالالتزاماتحدودبلاأطباءمنظمةتتبع

وجودعدمحالةفي .الخدماتعنالاستغناءأوالاستقالةعنتمييزهيجبالعقدلإنهاءمشروعدافعهوالتقاعد .ذلكإلىوماالعملصاحبيدفعها

.أعلاهالعقدنهايةتعويضإلىالرجوعيرجى،للتقاعدقانونيتعويض

الإجازات

الأجرالمدفوعةالإجازات

جازةإعلىالحصولكاملبدواميعملونالذينحدودبلاأطباءلموظفييحق

،العملمنكاملةسنةلكلكاملةأسابيع (5)خمسةلمدةالأجرمدفوعة

 5منالعملأسبوعكانإذاعماالنظربغضالعملأيامأساسعلىمحسوبة

الإجازةمنعمليوم25عنيقللاماهذايمنح،عمليا ً .أيام 6أوأيام

لأسبوع)عمليوم 30حتى (أيام5منالمكونالعمللأسبوع)الأجرمدفوعة

.العملمنكاملةسنةلكل(أيام 6منالمكونالعمل

الأجرالمدفوعةغيرالإجازةحالةفيالأجرالمدفوعةالإجازاتتضافلا

أشهر4منلأكثرالمرضيةوالإجازة

رةالمنشوالرسميةالعطلأيامجميعإلىتضافالأجرمدفوعةالإجازةأيام

العملتعويضيتم .التقويميةالسنةخلالعنهاالإعلانيتموالتيرسميا ً

.الرسميةالعطلأيامفيالمنجز

الظرفيةالإجازات

لمما .حليةالموالأعرافالقانونيةللأحكاموفقا،الخاصةسياستهبلدكليضع

،أقصىكحديوما ً 13المدةتتجاوزألايجب،القانونبموجبمطلوبا ًذلكيكن

.المتضمنةالمختلفةالظروفجميعبين

الأمومةإجازة

 .الجديدلمولودهاالأوليةوالرعايةللولادةللموظفةالممنوحةالإجازةهي

جماليهاإويكونذلكبعدحالأيعلىوتمتدالولادةقبلالإجازةتبدأأنيمكن

.أقصىكحدأسبوعا ً 14

العامنهايةمكافأة،ثًعشرالشهرالثالراتب

دفعتلا،راسخةمحليةممارسةأوقانونيا ًالتزاما ًذلكيكنلمما

الثالثالشهرراتبأوفرديةمكافآتحدودبلاأطباءمنظمة

ذلكفيبما،الأجرعناصرجميعفإن،حالأيوعلى .عشر

.الأجورمعاييرتحديدفيالاعتبارفيتؤخذ،السنةنهايةمكافآت

،السكن،النقل :البدلات

الملموسةبالاحتياجاتمبررا ًيكنلممابدلأيحدودبلاأطباءمنظمةتدفعلا

لمقراقبلمنبعنايةعليهاوالموافقةدراستهاتمتالتيالأخرىوالبدلات

تمارسكانتاإذ،استثنائيبشكلأو،الوطنيالقانونيتطلبهاوالتي،الرئيسي

.عليهمتعارَفنحوعلىالبلادفي

الموظفانتقالدعم

بناءً ليهمعيتعينالذينللموظفينالدعمتقديمحدودبلاأطباءلمنظمةيمكن

أو/وإقامتهممكانمن(جديد)عملموقعإلىالانتقالالمنظمةطلبعلى

.السابقعملهمموقع

دفُعتالتيالتكاليفسدادأوالوسائلتوفيرحدودبلاأطباءلمنظمةيمكن

.الجديدالعملموقعإلىللانتقال

بلاأطباءلمنظمةيمكن،حدةعلىحالةكلوحسب،والوضعللسياقتبعا ً

لمتعلقةاالأخرىالنفقاتسدادأوالمعيشةتكلفةبدلأوالسكنتوفيرحدود

.بالانتقال

العملساعات

الأسبوعفيعملساعة 48هوالعمللساعاتالأقصىالحد

.لكامبدوامالعملأساسوعلىعاديزمنيجدولعلىللموظفين

ةالأسبوعيالعمللساعاتالشهريالمتوسط :النوباتبنظامالعمل

بحدللحراساستثناءاتهناك .الأسبوعفيساعة48يتجاوزلا

.(التشريعاتسمحتإذا)الأسبوعفيساعة 60أقصى

الإضافيالعمل

ضأوالإضافيالعملأجريدُفعلا لعملايكونعندماإلايعُوَّ

عقدفيالمحددةالعاديةالعملساعاتعدديتجاوزالمنجز

ةإجازأخذعلىالموظفينحدودبلاأطباءمنظمةتشجع .الموظف

يكنلمإذا .الإضافيالعملعنتعويضا ً،الشهرذاتخلالمساوية

.افيإضعملقيمةدفعفيجب،القانونيةالناحيةمنممكنا ًذلك

ينصلمما،الدوليةالعملمنظمةأحكاماتباعيجب :الدفعمعدل

.الإضافيالعملتعويضمعدلاتعلىالوطنيالعملقانون

وأحدودبلاأطباءمنظمةقبلمنالعقدإنهاءحالةفيالتعويض

المشروع/البعثةإغلاق

للزيادة)الأنشطةتنظيمإعادة/تخفيضأوالمشروعإغلاقحالةفي

مةمنظتقررهالذي(الجماعيأوالفرديالمستوىعلىالحاجةعن

تشملل،تسريحأيرفقةإغلاقخطةاقتراحيجب،حدودبلاأطباء

العثور)الخروجودعمالتصنيفإعادةفيللمساعدةوأحكامتدابير

.(ذلكإلىوماوالتدريبأخرىوظيفةعلى

منسنةلكلواحدشهرراتبهومراعاتهيجبالذيالتعويض

نيةقانومتطلباتأييتضمنوالذي)سنوات 10أقصىبحدالخدمة

ذلكفيبما)الأخيرالأساسيالراتبأساسوعلى(إلزامية

بغضشهرا ً 12منلأكثرانقطاعدونالعاملينللموظفين،(الولاء

.العقدنوععنالنظر



لاتص،تعليقاتأوأسئلةلطرحأومعلوماتعلىللحصول
يةالمواردبقسم أولديكمالبشر

philippe.latour@geneva.msf.org

البشريةالموارد-الدوليةحدودبلاأطباءمنظمة
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